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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la
nivelul angajatorului unitatea de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii
de Invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale “Elekes Vencel”
Suseni, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea §i garantarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sandtatea in muncd in
cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, procedura de
solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile §i
procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia

datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si
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vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura cu drepturile
si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatdmantul preuniversitar prevazute la Art. 3. in Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale ”Elekes Vencel” Suseni, indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa
respecte, pe langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul
de ordine interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat
normele prevdazute in regulamentul de ordine interioara al unitdfii care a dispus
delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 11 vor desfasura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale "Elekes Vencel” Suseni in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz,

in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
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Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Scoala Gimnaziala “Elekes Vencel” Suseni, in calitate de angajator are
urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine
interioara;

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si

criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa

sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a

salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziala ”Elekes Vencel” Suseni, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii,

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncad, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,
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e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea Tn munca, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand 1n vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncad Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca

mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6

luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului 1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

(3) Statutul, drepturile, obligatiile si atributiile directorului sunt cele
prevazute in Art. 20-23., din ROFUIP.

(4) Statutul, drepturile, obligatiile si atributiile directorului adjunct sunt cele
prevazute in Art. 24-27., din ROFUIP.

(5) In Scoala Gimnaziali “Elekes Vencel”, Suseni sunt valabile dispozitiile
generale legate de personalul didactic din ROFUIP Art. 38—43.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

din data de 05.07.2023.
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(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

II1. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in
cele 5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

Art. 10. (1) Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 207
(1) la Scoala Gimnaziald “Flekes Vencel” Suseni activitatea personalului didactic de
predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, in intervalul 8:00-16:00,
respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale,
precum si de invatare remediala;

b) activitdti de pregdtire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii, In acord cu nevoile elevilor;

c)activitdti de educatie, mentorat si alte activititi complementare procesului de
invatamant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elabordrii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale.

(2) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si personalului

administrativ este de 40 de ore. In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala “Elekes Vencel”
Suseni, comisia paritata de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de

lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
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Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile
angajatilor.

(3) La Scoala Gimnaziala “Elekes Vencel” Suseni evidenta activitdtii desfagurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul condicii de prezentd, pentru norma didactica de
predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta a elevilor.

(4) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(5) Sunt zile nelucratoare:

e zilele de repaus saptimanal;

e 1 si2 ianuarie;

e 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

e 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

e | Mai;

e | Iunie;

e 5 Tunie — Ziua Nationala a Invatitorului;

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

e 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

e 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

e 1 Decembrie;

e 255126 decembrie;

e doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestor culte;

e alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu
se lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(6) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
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religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere

suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de Tnvatamant.

Art. 11. (1) Conform Legii Invataimantului preuniversitar nr. 198/2023, art.220
cadrele didactice din unitdtile de Invatdmant de stat beneficiazd de concediu de odihna,
anual, cu plati, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri
bine justificate, conducerea unitatii de Tnvatimant poate intrerupe concediul legal, persoanele
in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa. Perioadele de efectuare a concediului
de odihnad pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de administratie.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala “Elekes
Vencel” Suseni, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea n munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de
concediu de odihna anual, cu platd, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv
de munca aplicabil. In cazuri bine justificate, conducerea unititii de invitimant poate
intrerupe concediul legal.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare salariat,
personal didactic auxiliar si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la
cererea angajatului.

(5) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului
restant in anul calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminatd poate
beneficia de concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani consecutivi, cu

aprobarea unitatii de invatdimant, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 12. (1) Salarizarea personalului din Tnvatdmant se realizeaza in conformitate

cu dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar
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care cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege. (Contractul Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamdnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, art. 34-39.)

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedenta.

Art. 13. Personalul didactic din Invatamantul preuniversitar beneficiaza de
gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din
posturile didactice existente la nivel judetean/al municipiului Bucuresti de invatdmant
preuniversitar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o

perioada de 5 ani. (Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 217)

I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 14. Angajarea se face prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 15. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 16. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de
muncd. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, In prezenta
liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 17. Reglementarile valabile privind contractul individual de munca sunt
cele enumerate in Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, art. 55-83.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 18. In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54

din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
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Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Scoala Gimnaziala “Elekes Vencel” Suseni are
obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sandtatii in munca.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziala ”Elekes Vencel” Suseni va asigura, pe cheltuiala
ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor
cu privire la normele de sandtate si securitate Tn munca.

(2) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea
unor noi norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu
noile norme.

Art. 20. La nivelul Scolii Gimnaziale “Elekes Vencel” Suseni se constituie
comitetul de securitate si sdnitate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor
in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii In munca.

Art. 21. Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sandtdtii In munca este
cuprinsd in regulamentul intern si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si
instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

Art. 22. Scoala Gimnaziald ”Elekes Vencel” Suseni va organiza, la incadrarea in
munca si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a
constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd
pentru angajati, unitatea asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

Art. 23. Personalului de la Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel” Suseni care isi
desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de domiciliu/resedinta i1 se deconteaza
cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritdtile administratiei publice

locale, la solicitarea consiliului de administratie al scolii.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
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Art. 19. (1) In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat
optim de desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale ”Elekes Vencel”;

d) in timpul programului de lucru sd nu paraseascad locul sau de munca, decat
daca acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului
direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe
teritoriul unitdtii si In timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si
stingere a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de
munca sau orice situatie de pericol iminent;

1) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de
protectie a muncii $i P.S.1.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea
certificatului medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale
nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului
de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical 1n care se afla aceasta regula nu se

aplica;
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1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitdtii de
invatamant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitdtii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale “Elekes
Vencel” Suseni, care vizeaza activitatea sa.

(2) Angajatilor Scolii Gimnaziale "Elekes Vencel” Suseni le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul
unitdtii sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat
cu ceilalti angajati, cu conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizati in unitatea de Tnvatdmant,
cu pdrintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta
unitagii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest
gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g) sa introducd, sa raspandeascad sau sd afiseze manifeste de orice fel in incinta
unitatii de Tnvatamant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel,

1) sd efectueze in incinta unitatii de invatamant, alte lucrari sau sa presteze alte
activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseascd mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc
operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascad de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridica cu

care unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita
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sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este
considerata, de asemenea, incalcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fard
acordul prealabil al conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale n vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a
avea imputernicire scrisa prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de
avantaje personale;

p) sd presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii Scolii Gimnaziale

“Elekes Vencel” Suseni in incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VI. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unitatii de invatamant

Art. 20. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si

administrativ se realizeazd pe poartd si intrarea principala cu respectarea orarului de lucru.

(2) Accesul elevilor 1n curtea scolii, respectiv in scoala se face pana la ora 8.00 pe

poarta si intrarea secundara.

(3) Dupa ora 8 portile se inchid si elevii nu mai au voie sa iasa din incinta scolii

pana la terminarea cursurilor. Profesorii de serviciu urmaresc respectarea Incuierii portilor.

(4) lesirea elevilor din incinta scolii in timpul programului sau in pauze este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevilor putea iesi numai dupa ce au

obtinut de la profesorul de serviciu/ diriginte/director avizul.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte

la cerere.
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(6) In timpul programului scolar miscarea elevilor care desfasoara activititi

organizate Tn afara scolii se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

Art. 21. Se interzice intrarea in unitatea scolard cu animale de companie, arme,
obiecte contondente, substante toxice, explozivopirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
energice sau alcoolice. Se interzice elevilor sa detind, sd cumsume sau sd comercializeze, in
Scoala Gimnaziald ,,Elekes Vencel” Suseni droguri, bauturi carbogazoase (sucuri, baturi
energizante, bauturi alcoolice), substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice, si sd organizeze sau sa

participe/ sd promoveze participarea la jocurile de noroc.

Art. 22. (1) Profesorul de serviciu si personalul scolii este obligat sa cunoasca si
sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzétor pentru paza si integritatea unitatii, a
bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii $i securitatii

persoanelor 1n incinta unitdtii de Tnvatamant.
(2) Profesorii de serviciu:
e Se prezintd la scoald la ora 7:45 si pleaca acasa la ora 15:15;
e Supravegheaza intrarea elevilor in scoala si verifica tinuta lor la intrarea in scoald;

e Pe parcursul pauzelor profesorii de serviciu pe scoald vor supraveghea iesirea si

intrarea elevilor din/in clase, precum §i comportamentul elevilor;

e Profesorii de serviciu iau act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de
serviciu pe clase de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la

R.O.F. si incearca rezolvarea lor operativa.

e Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice

sau a drogurilor 1n scoald si in spatiul din jurul scolii.

e (Consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese verbale (registrul
de incidente si registrul cazurilor de violentd) si propun masuri de inlaturare a unor

disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare.
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VI. 2. Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi

Art. 23. (1) Introducerea telefoanelor mobile de catre elevi in Scoala Gimnaziala
“Elekes Vencel” Suseni este strict interzisi. In cazuri exceptionale, daca elevul si-a adus
telefonul mobil, il anunta pe diriginte sau pe director, care va depozita telefonul intr-un loc
sigur pana la terminarea orelor si il va inapoia elevului.

(2) Elevii pot folosi device-uri smart (telefoane mobile, ceasuri smart, tablete etc.)
numai cu scop educational la cererea profesorului si numai la ora respectivd. Folosirea
device-urilor in orice altd forma in perimetrul scolii este strict interzisd. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectivd, in mod obligatoriu, cdtre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau cdtre elevi, dupd caz. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu

CES sunt autorizati sa le foloseasca.

VI. 3. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta unitatii de
invatamant

Art. 24. (1) Accesul 1n incinta cladirii scolilor dupd ora 8.00 a altor persoane, se
face pe intrarea principald pe baza actului de identitate.

(2) Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se vor
mentiona data, numele si prenumele, tipul actului de identitate, seria si numar buletin, scopul
vizitei, ora intrarii si ora parasirii cladirii. Personalul de monitorizare si control cum ar fi:
inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza,
se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(3) Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile Scolii
Gimnziale “Elekes Vencel” Suseni persoanele respective vor primi ecusonul cu inscriptia
VIZITATOR sau INVITAT;

(4) Vizitatorii sau invitatii au obligatia de a purta ecusoanele pe toatd durata
prezentei 1n incinta spatiului scolar, de a merge numai acolo unde si-au anuntat vizita si

numai insotiti de catre persoana delegatd In acest sens si de a restitui ecusoanele primite la
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iesirea din scoald, (in caz contrar, se vor lua masurile de evacuare a persoanei din spatiul
scolar si/sau la interzicerea dreptului de acces ulterior).

(5) Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma 1n unitatea de Tnvatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneaza o persoand care 1i insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

Art. 25. Accesul parintilor in spatiul scolar este permis In urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea cadrelor didactice;

b) la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoald;

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte
situatii scolare care implica relatia directa cu acestia;

d) la intalnirile solicitate de parinti/representant.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 26. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-
212 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile

si completarile ulterioare.

VILI. 1. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 27. (1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand
atat principiile si valorile consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 , cét

si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
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(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 210 (Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023), daca nu

sunt savarsite 1n astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbald indreptate Tmpotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica
sau psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat este sau in cadrul céreia
presteaza activitdti de predareinvatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau

prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la

solicitarea scrisd a unitdtii de ITnvatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 28. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6

luni;
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 29. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul
unitdtii de invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de

prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din unitatile de invatimant, se constituiec o comisie de
cercetare disciplinara formatd din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd federatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la
nivelul unitatii de invatamant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin
egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel
putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de

invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului
unitdtii de Invatamant abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de cétre consiliul

de administratie al unitatii de iInvatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de Invatamant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru al consiliului de
administratie. Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului

unitdtii de Tnvatamant preuniversitar.

Art. 30. (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiet,

precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
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sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris
cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca

toate actele cercetarii si s isi producd probe 1n aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data nregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a
unitatii de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre
conducatorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris

inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se

comunica celui In cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitétii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala

pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei
Nationale pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament

aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde

in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de
catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in
timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este

garantat.

VII. 2. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

Art. 31. Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din
prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la
nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitti de predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd sd prejudicieze onoarea si
prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de
invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneazad, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—o6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatamant.

Art. 32. (1) Orice persoand poate sesiza 1n scris cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii, dupd cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitdtilor de Invatdmant si de personalul de Indrumare si control si de executie al
DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor
sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de

conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;
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c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de
indrumare si control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti
ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la
nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la art. 31, savarsite de
personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si
control si personalul de conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor judetene/biroului
municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii
formate din 3—5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, comisii
formate din 5—7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant
al elevilor si un reprezentant al parintilor;

¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP,
comisii formate din 5—7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un
membru care reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana
aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

(3) Comisiille de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul
conducatorului institutiei abilitate in solutionarea sesizarii.

Art. 33. (1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate la art. 32 alin.
(1) se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art.
212 din Legea invatdmantului.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca nu pot ocupa posturi didactice/catedre in Invatimantul preuniversitar de

stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
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(3) Pentru personalul de conducere al unitatilor de nvatamant, personalul de
indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din
membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se comunicd prin decizie a
directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceastd comisie si se comunica celui In cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de
catre directorul unitatii de Invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de
catre salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este

garantat.

VII. 3. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si
administrativ

Art. 34. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 35. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 36. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 37. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 38. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sd sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze

cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
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asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 39. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 38 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

VIL. 4. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Unitatea de
inviatamant in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinara

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnazald ”Elekes Vencel” Suseni in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara se regasesc la art. 35 alin.1 din

prezentul regulament.
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VII. 5. Raspunderea patrimoniala

Art. 40. (1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legaturd cu munca lor.

(2) Reglementarile privind raspunderea patrimoniald se regasesc in Legea nr.

53/2003 — Codul muncii la art. 253-259.

VII. 6. Raspunderea contraventionala si penala

Art. 41. Reglementdrile privind raspunderea contraventionald si penald se

regasesc in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii la art. 260-265.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscriminarii i respectarii demnitatii angajatilor

Art. 42. Conform art. 3 al Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
principiul nediscrimindrii este principiul in baza céruia accesul si participarea la educatia de
calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare.

Art. 43. Conform Art. 5 din METODOLOGIE din 12 octombrie 2023 privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca principiul nediscriminarii are semnificatia:

a) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de tratament al femeilor si

barbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici publice in acest domeniu care sd conduca la imbunatatiri

semnificative asupra vietii sociale;
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c) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care ar putea
determina excluderea sau marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii,
in care dimensiunea de gen este integrantd, astfel incat sd se inregistreze

beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si barbatilor.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Art. 44. Conform Art. 5 din METODOLOGIE din 12 octombrie 2023 privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca prevenirea si combaterea hartuirii constd in respectarea urmatoarelor
principii specifice :

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si

eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale entitatii Tn care isi desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul entitdtii Tn care isi desfasoara
activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, 1n
domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de Tnvatdmant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea scolii in care isi
desfasoara activitatea in legatura cu respectarea legislatiei In domeniu;

h) participarea efectivd la activitdtile angajatorului privind programarea,
identificarea, formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul

proiectelor/programelor initiate la nivelul institutiei, din perspectiva includerii
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s1 monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbatilor femeilor si barbatilor.
Art. 45. Identificarea, masurile, monitorizarea si sanctionarea a cazurilor de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munca este precizat in
METODOLOGIA din 12 octombrie 2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca in capitolul III, art. 6-10.

VIILI. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 46. (1) In Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel” Suseni se asigurd dreptul
fundamental la invatitura si  este interzisda orice formd de discriminare a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) Este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES,
pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata,
al mediului de rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei,
in conditiile prevazute de lege.

Art. 47. (1) Conform art. 79. alin. 5 al Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 prin segregare scolara se intelege acel tip de discriminare savarsitd in cadrul unei
unititi de invatdmant, prin separarea fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor
apartinand unui grup definit conform alin. (3) pe grupe/clase/cladiri/structuri/banci, astfel
incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor apartinand grupului respectiv din
totalul elevilor din grupd/clasd/cladire este disproportionat in raport cu procentul pe care
copiii apartinand grupului respectiv il reprezintd 1in totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie 1n respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(2) Comisia Nationala pentru Desegregare Scolard, denumitd in continuare
CNDS, elaboreaza si coordoneaza implementarea Planului de actiune pentru desegregare
scolara in unitdtile de invatamdnt preuniversitar, care cuprinde obiective, masuri strategice si
activititi destinate prevenirii si eliminarii oricdrei forme de segregare din sistemul de
invatamant preuniversitar.

Art. 48. La nivelul Scolii Gimnaziale “Elekes Vencel” Suseni functioneaza

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
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discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, a carei atributii sunt

enumerate In ROFUIP-ul aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 la art. 72. alin. 21.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 49. (1) Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel” este o scoald cu toleranti
zero la violenta, care are ca obiectiv prevenirea si combaterea tuturor formelor de bullying si
cyberbullying.

(2) Toate formele de violentd la nivelul unei unititi de invatimant sunt
precizate in Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatimant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul
nr. 6235/2023 in capitolele 4-7.

Art. 50. Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de
sesizare confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta

elevilor si parintilor/reprezentatilor legali.

IX. 1. Metodele de sesizare confidentiala

Art. 51. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

e Direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/ o faptd de violenta se
prezintd la sediul Scolii Gimnaziale “Elekes Vencel” — Suseni, str, Scolii nr. 8-10, si se
adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/orcarui membru al personalului unitatii de
invatdmant/conducerii unitatii de invatamant.

e 1in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapti de violentd formuleazi
o sesizare scrisa a situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal
dirigintelui/orcarui membru al personalului unitdtii de Invatdmant/conducerii unitdtii de

invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax 0266350064.
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e Prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de
sc.elekesvenczel@eduhr.ro, adresa comunicata elevilor si parintilor/reprezentantilor legali.

e Prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant
0266350005, la care persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele

de violenta.

IX. 2 . Metodele de sesizare anonima

Art. 52. (1) Prin intermediul liniei  telefonice:  elevilor  si
parintilor/reprezentantilor legali li se va furniza numarul de telefon al unitatii scolare la care
pot suna si raporta informatii fara a fi identificata persoana. Este obligatoriu ca persoana care
face sesizarea sd ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de
violentd asupra elevului semnalat.

(2) In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie s cuprindi suficiente elemente de
identificare a elevului victima, a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In
lipsa acestor informatii, interventia unitatii de Tnvatamant este imposibila de realizat.

(3) In situatia in care fapta de violenti este sesizatd de elevi, personalul unitatii
are obligatia sa 11 asculte cu rabdare, calm si sd ii protejeze impotriva orcarei forme de
discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti.

(4) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisd folosirea unui
limbaj/ ton acuzator, interogator, intimidat, umilitor, care invinovateste. Personalul unitétii nu
va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(5) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa
apeleze numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca
este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(6) Pentru prevenirea revictimizarii, intervieverea repetatd a victimei/victimelor
este interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervieverea persoanelor implicate este
realizata de reprezentantii politiei, ai Directiei Generele de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sau ai Scolii Gimnaziale ”Elekes Vencel ” Suseni.

(7) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali

despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/ sau
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mediatorului scolar (daca este cazul ), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor
implicati.

(8) Personalul unitatii este obligat sa pdstreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate 1n situatia de violentd-autori si victime, respectiv a celor in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitdtii scolare, cu exceptie a personelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursda in managementul cazului.

(9) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sd sesizeze cazurile de
violentd asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului. Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de
invatamant are obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cou organele de ancheta.

Art. 53. Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in
acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr.
6235/2023 precum si Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului
unitatii de invatamant, precum si altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de

violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 54. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu
privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la registratura generala (Secretariat), functionarul
acesteia avand obligatia de a inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul
de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i

comunica salariatului numarul si data inregistrarii.
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(3) Petitiile care nu sunt Inregistrate la registratura (Secretariat) sau care nu contin
in cadrul lor datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 55. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul
general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns
dispus de conducerea unitatii este considerata abatere disciplinard cu toate consecintele care
decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa
solicite salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 56. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului,
in scris, cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau
la Institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale Institutiilor abilitate ale statului indicate de
unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament intern.

Art. 57. Petitiile dovedite ca fondate atrag duda ele protejarea institutionald —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 58. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza
prestigiul unitétii sau al unui membru/ membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatda — de mai mult de
douad ori — de catre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 59. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 60. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din
Scoala Gimnaziald ”Elekes Vencel” Suseni se realizeaza anual, conform graficului prezentat
in anexa 1 la Metodologia de evaluare anuald a activititii personalului didactic si
didactic auxiliar aprobat prin Ordinul nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 si modificat prin
Ordinul nr. 4247 din 13 mai 2020 pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului
scolar, la nivelul fiecdrei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar si are doud
componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2-31 ale metodologiei.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara
se operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al
unitatii/institutiei de Tnvatamant.

(4) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre
consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru
toate cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul
adjunct al fiecarei unitati/institutii de invatdmant, impreuna cu responsabilii/coordonatorii
comisiilor metodice sau al compartimentelorfunctionale, cu respectarea domeniilor si
criteriilor din fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in anexa 1 la
metodologie, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(7) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului

scolar.
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Art. 61. Reglementarile legate de etapele evaludrii activitdtilor, domeniile si
criteriile de evaluare anuald, procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic
auxiliar, precum si inregistrarea si rezolvarea contestatiilor sunt cele valabile din Metodologia

mentionata la art. 60 alin. 1.

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 62. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
(CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor de invaiamant preuniversitar de stat, prin decizie
a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii comisiei se aleg din randul personalului didactic de
predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt

valabile cele enumerate In ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 la art.72 alin. 15.

XII. 1. Formarea continua a personalului didactic

Art. 63. (1) Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea
profesionald prin programe si activitati de formare, precum si etapele de evolutie in cariera,
dupa obtinerea dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

(2) Evolutia in carierd se realizeaza prin obtinerea gradului didactic II, gradului
didactic I si a titlului de profesor emerit.

Art. 64. Prevederile legale in legdturd cu formarea continud a personalului

didactic sunt specificate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 la art. 185-1809.
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XII. 2. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si
administrativ

Art. 65. Unitatea de invatamant asigura gestionarea procesului de formare
profesionald a personalului, instruirea de specialitate si monitorizarea formarii profesionale.
Conducerea unitatii, desemneaza o persoand ca responsabil cu formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul unitdtii, care centralizeazd si tine
evidenta cursurilor de formare profesionald si coordoneaza procesul de stabilire a necesarului
de formare profesionala.

Art. 66. Necesarul, obiectivele principale, formele formarii profesionale si toate
reglementarile 1n legaturd cu formarea profesionald a personalului didactic si administrativ

sunt formulate Tn Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii la art. 192-200.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 67. In calitate de operator de date cu caracter personal, Scoala Gimnaziala
”Elekes Vencel” Suseni respectd prevederile Regulamentului general privind protectia datelor
nr. 679/2016 in vigoare in Uniunea Europeana (GDPR). Masurile de punere in aplicare, la
nivel national, a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliulut din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46 sunt cuprinse in Legea 190 din 18.07.2018. Datele cu caracter
personal pe care le colectam sunt necesare pentru o bund desfasurare a activitatii unitatii
noastre scolare.

Art. 68. (1) Date cu caracter personal: orice informatii referitoare la o persoana
fizica identificatd sau identificabild (persoand vizatd). O persoand identificabila este acea
persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un
numar de identificare ori la unul sau la mai multi factori specifici identitafii sale fizice,
fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale. Operator de date cu caracter personal

poate fi orice persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism, care,
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singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal.

(2) Prelucrare: orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art. 69. Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate In mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata
(,,legalitate, echitate si transparenta");

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile n
care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor");

d) exacte si, in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie sa se 1a toate
masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand
in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intirziere
(,,exactitate");

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele;

f) prelucrate Intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate").

Art. 70. Scoala Gimnaziala “Elekes Vencel” prelucreazd datele cu caracter
personal urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai
familiei, candidati la testele sau examenele nationale, viitori elevi; cadre didactice, cadre
didactice auxiliare si personal nedidactic 1n relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald “Elekes

Vencel”, candidati la concursurile de ocupare a posturilor din sistemul educational;
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b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de M.E (asigurarea manualelor scolare, Programul Euro200, asigurarea
transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);

¢) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoand care intrd Scoala Gimnaziala “Elekes Vencel” dotatd cu sistem de
supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau

contractuald cu Scoala Gimnaziala ”Elekes Vencel”.

XIII. 1. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de
supraveghere audio-video

Art. 71. (1) In urma consultirii cadrelor didactice, a parintilor, Scoala Gimnaziala
”Elekes Vencel” poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea
asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

(2) Unitatile de invatdmant cu sistem de supraveghere audiovideo cuprind in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(3) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu
actele normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea
activitatii didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de
ministerele cu retea de Invatamant proprie. Nu se considera Inregistrare a activitatii didactice
stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant
unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in
vigoare.

(4) Scoala Gimnaziala ”Elekes Vencel” isi asuma raspunderea publica cu privire
la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta

unitatii.
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XII1. 2. Zonele monitorizate

Art. 72. (1) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in sdlile de
clasd In care majoritatea parintilor isi exprimd dezacordul, in scris, In cadrul contractului
educational.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in

exteriorul cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

XIII. 3. Obligatiile unitatii de invatamant

Art. 73. Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel”:

a) asigurd functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere
audio-video pe toatd durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de
organizare si functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video pentru o perioada de 30 de zile, dupd care aceste informatii se sterg sau, dupa

caz, se arhiveaza.

XIII. 4. Accesul la inregistrarile audio-video

Art. 74. Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel” are obligatia de a permite accesul la

inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de Invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si
reprezentantilor Ministerului Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invdtdmant, cu acordul
parintelui, al tutorelui legal, cu aprobarea directorului unitétii de Tnvatimant;

d) personalului medical, daca este cazul.
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Art. 75. (1) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor
enumerate la art. 74. se face pe baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatii
de Invatdmant. Cererea trebuie sd cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp

corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(2) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art.

74. se realizeaza in maximum 2 zile de la momentul Inregistrarii cererii.

(3) Persoanele enumerate la art. 74. care intra in posesia inregistrarilor audio-
video din incinta sau din sdlile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca
mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari,

parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitdtile de Invatamant.

(4) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi

conform legii.

(5) Ministerul Educatiei elaboreaza norme specifice privind instalarea camerelor
de supraveghere audio-video si poate asigura achizitionarea de sisteme de supraveghere

audio-video.

CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE UNITATII DE
INVATAMANT

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art.76. (1) In Scoala Gimnaziali “Elekes Vencel” Suseni sunt interzise fumatul,
precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitatile sanitare si cele

de invatamant, de stat si private.
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(3) Interdictiile stipulate la alin. (1) si (2) sunt valabile si pe perioada organizarii
de catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la
care participa elevii unitatii.

(4) Persoanele responsabile din institutie vor elabora si vor pune in aplicare
regulamente interne pentru aplicarea art. 76 alin. (1) si (2), inclusiv prin prevederea ca
abatere disciplinara grava a incalcarii respectivelor dispozitii §1 marcarea spatiilor mentionate
cu indicatoare prin care sd se indice «Fumatul interzis» si folosirea simbolului international,

respectiv tigareta barata de o linie transversala.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 77. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente
care aduc prejudicii activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestia sa desfagoare activitate in Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel” Suseni, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (1) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Elekes Vencel” Suseni s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desfasurarea activitdtilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activititii de predare-invitare-evaluare si fie Sala de lecturd din biblioteci. In
timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un
salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. in
acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de

comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati
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pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 78. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin

hotararea Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant, nr. din ,

dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului

reprezentativ al paringilor si intrd in vigoare din data de

(2) Scoala Gimnaziald “Elekes Vencel” Suseni aduce la cunostinta fiecarui
angajat prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitdfii de invafdmant si comunicat autoritatilor
prevazute laart. 63, alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in
care contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale
unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara
este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din
acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din
unitatea de invatamant.

Art. 79. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea unitatii de invatdmant,
cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.
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GHID

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca la nivelul unitatii de invataméant preuniversitar
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Anexa 1

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca la nivelul unititii de invatimant preuniversitar

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziald “Elekes
Vencel” Suseni se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament iIntre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este
strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald ”Elekes Vencel” Suseni va aplica o politicd de toleranta zero
pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munca, va trata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire. In
cadrul Scolii Gimnaziale "Elekes Vencel” Suseni se va sanctiona disciplinar orice persoana
despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pana la
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale “Elekes Vencel” Suseni conducerea va asigura un
mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de

confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
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ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejdrii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

e Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si
ocuparea fortei de muncd prevede ca harfuirea va fi consideratd o forma de
discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

e Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din S iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare Tn munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta
nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si
promovare profesionala. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate sd ia masuri pentru a lupta Tmpotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, s ia masuri preventive impotriva hartuirii si
hartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si

promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Gimnaziale “Elekes
Vencel” Suseni instrumentele necesare In exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor
individuale in mediul de munca.

Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de
munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza
increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului

general.

4. Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se
vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii si angajati, dar nu
in mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire

este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la
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diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte,

inclusiv 1n relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale “Elekes Vencel” Suseni.

5. Definitii
5.1. Definirea conceptului de hartuire
Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa se
simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicitd sd se angajeze in activitdfi sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective,
precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care

constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la locul de muncé includ,
dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui
angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute In mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:
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,1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatiifizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea
fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste’homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneald sau suferintd;

e atentie nedoritd, precum spionare, urmadrire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

e cfectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privata a unei persoane;

o intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata
personala, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare
despre originea rasiala sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia

acesteia;
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avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative

ale conducerii unitétii, $i nu constituie hartuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei,;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

solicita actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de invatamant:

a) se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire

pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice

in gestionarea acestui tip de situatii,

¢) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de

comportament necorespunzdtor sa fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de

plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu

maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoand responsabild/constituie o

comisie pentru primirea §i solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumitd 1n continuare

comisia;
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f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, ca nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca
situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de 1inregistrare, faza hartuirii, solufii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si  asigura toate masurile de protectie a  victimei.
6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita
prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii
comisiei va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin.
(2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de
specificul domeniului de activitate;

2. conduita eticad si profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din
comisia care va ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate
direct sau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv
expert/tehnician egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce 1n cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala

la locul de muncd, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri
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titulari $i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele
atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe
suport hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

4. raporteaza conducdtorului unitdtii de Tnvatamant, toate situatiile de tip hartuire
care 11 sunt aduse la cunostinta;

5. coopereazd cu angajatii In toate situatiile In care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor

disciplinare, impreuna cu conducerea unitatii de invatadmant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare
Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de invatamant,
in calitate de angajator, au caracter administrativ.
7.1. Procedura informala
Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie
de conducere si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu

este posibil ca victima sa 1l informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe
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comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victimad nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De
asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatdmant,
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura cd victima este informatd corespunzator astfel ca alegerea In mod informal a
solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare
formala, in cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formala
Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire
primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea

plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidentad confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure cd victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte

institutii care au competente in domeniul hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi

afisat 1n incinta unitétii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:
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Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizia nr.

! emisa de directorul unitatii de invatamant
Nr. Nume si prenume Compartiment E-mail Telefon Obs.
L.
2.
3.

Conducatorul unitatii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a
putea face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie
(de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act

administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatdmatd in forma scrisd (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semndturd de catre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu

persoanele responsabile, Tn urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnatd/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitatile de solutionare si sd analizeze solicitarile

acesteia si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa

consemneze decizia luata;
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b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze masura
propusa si agreata;
c) sd se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire
Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;
b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul
hartuirii, hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;
d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile intre cele doua parti;
f) sd se asigure cd se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizarii.
Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului, daca

este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, In functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de
invatamant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.
Persoana responsabild/Comisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima $i persoana acuzata;
b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
¢) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a
sesizarii, luand In considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin

consultare cu aceasta;
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e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca
recomandari pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munca,
respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sd tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor nregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) s@ se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel
mai tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta
plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finala a procedurii, in cadrul céreia persoana
responsabila/comisia Intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile
si masurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conducerii unitétii de invatamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penald daca harfuirea este atdt de grava, incat se

incadreaza in formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni
Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd vinovata
de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitdtii se regdsesc in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de Invatamant monitorizeazd implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaborata conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotarare
970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii unitdtii modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentei proceduri, pand la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru
anul precedent, inclusiv numérul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost

solutionate, precum si recomandarile trasate.

Simon Katalin

director adjunct
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Anexa 2

Proces verbal de luare la cunostinta a Regulamentului de ordine interioara
al Scolii Gimnaziale ”Elekes Vencel” Suseni in anul scolar 2025-2026

Clasa: Diriginte:
Nr. Nume elev Semnatura Nume parinte Semnatura | Observatii
crt. elev parinte
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